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اهدافخدمتدرمشاورینومتخصصینبهترینباگام

کردهاعتمادمابهاهدافشانپیشبردبرایکهاستکارآفرینانی
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اکسپرس انتری چیست؟

امکانجذبنیرویکارموردنیازبهتفکیکبا Express Entryورودسریعبرنامه
.هراستان،ازسریعترینبرنامههایمهاجرتبهکانادامیباشد

:روشهایزیرانجاممیگیردبه (Express Entry)برنامهورودسریع
 The Canadian Experience Class)کانادایی کاری تجربهبرنامه •

Program)

تندرااینبرنامهافرادغیرکاناداییکهدرکاناداشاغلیافارغالتحصیلآنجاهس
.پوششمیدهد

 The Federal Skilled Worker)برنامه نیروی متخصص فدرال •

Program)

رایاقامتعنوانیکیازسریعترین،ارزانترینوسادهترینمسیرهاببهاینبرنامه
.درکاناداشناختهشدهاست

 The Federal Skilled Trades)برنامه نیروی فنی و حرفه ای کانادا •

Program)

هدفجذبوپذیرشافرادفنیوحرفهایازشاخه,برنامهنیرویفنیفدرالدر
.هایگوناگونوازسراسردنیابهکاناداست



 The)کاری کانادایی برنامه تجربهالزامات 

Canadian Experience Class Program)

.کاردرکانادا،دراغلبمواردیکفراینددومرحلهایوجودداردبرای
ارزیابی) LMIAکهبهطورکلیعهدهکارفرمایکانادایستکه:مرحلهنخست
استخدامکهبهاصطلاحاجازهادارهکارکانادابهکارفرمابرای(تاثیراتبازارکار

موردنیازنخواهدبودو LMIAدرمواردمعدودی،.نیرویخارجیاست
ممکناستمعافیتهایخاصیایجادشود،امااینبهطورکلیقانون

.نیست
یرد،مثبتبهدستآمدوکارفرمایموردتاییدقرارمیگ LMIAپسازاینکه

میکارگربایدبرایاجازهکاردرخواستدادهشودکهپسازآنبهآنهااجازه
هاییدراینمرحلهپسازآنمرحلهن.دهدکهبهکارقانونیبهکانادابپردازند

اویافرآینداستواینمرحلهبسیارسادهاست،امابرایبرخیازملیته
.شوددستههایشغلیمیتواندسریعترازدیگرانپردازش



 The Federal)الزامات برنامه نیروی متخصص فدرال 

Skilled Worker Program)

ایناستکهتمامشرایطموردنیازبرنامهراداشتهباشیدوازآنجائیکهمهم
بهروزازشرایطمرتبادرحالتغییراست،اقدامازاینطریقنیازمندآگاهیداشتن
اکسپرس)آخرینتحوولاتبرنامهنیرویماهرفدرالوالبتهسیستمبررسیسریع

ربهکارشمامیبایستکهتج,درحالحاضربرایواجدشرایطبودن.است(انتری
:لازمراداشتهباشید

،کهمیتواند(ساعتدرهفته۳۰/ساعتدرکلسال۱،۵۶۰)حداقلیکسال•
.بهصورتتماموقتویاپارهوقتولیمعادلزمانمذکورباشد

رآمدیکارداوطلبانهویاکارآموزیکهد)بهازایکارپولدریافتکردهباشید•
(.نداشتهایدقابلقبولنیست

.اشدسابقهشغلیشمامربوطبهمهارتکنونیکهباآناقداممیکنیدب•
سابقهپیشازآنامتیازی)سالگذشتهملاکاست،۱۰سابقهکارشمادر•

(.ندارد
ازطبقهبندیملیشغلی Bیا A،یاسطحمهارت۰شغلشماازنوعمهارت•

.باشد (NOC)۲۰۱۱سال



الزامات برنامه نیروی فنی و حرفه ای کانادا 

The Federal Skilled Trades Program

.ریزیبرایزندگیدرخارجازاستانکبکبرنامه•
.زبانانگلیسییافرانسوی•
سالتجربهکاریتماموقتدریکتجارتماهردر(۲)حداقلدو•

.سالقبلازدرخواستداشتهباشید(۵)طیپنج
تعیینمطابقباتمامشرایطکاریکهطبقطبقهبندیملیشغلی•

.شدهاست
الپیشنهادیکشغلتماموقتبراییکدورهکاملحداقلیکس•

طیکداشتهباشیدیایکگواهیثبتنامدرآنتجارتماهرکهتوس
.سازماناستانییاارضیصادرشدهباشد

چکعلاوهبرمواردفوق،فردوهمهافرادتحتحمایتبایدبتوانندتمام
هبرایهایپزشکیوامنیتیقابلقبولرابرایواجدشرایطبودنبرنام

دراانتقالاینبرنامهدرزماناثباتاینکهصندوقهایاولیهوجهیخو
.برایحمایتازخودوهرفردیکهمایلهستند



امدارک لازم برای ویزای اکسپرس انتری کاناد
ماا.برنامههایمهاجرتیمختلفاکسپرسانتریمدارکمختصبهخودرادارند
ایدبرخیمدارکنیزدرآنهایکساناستوبرایاخذویزایاکسپرساینتریب

:آنهاراداشتهباشید
پاسپورتمعتبر•
(CELPIP, IELTS, TEF)نتیجهآزمونزبانانگلیسییافرانسوی•

دشناسنامه،عکس،کارتپایانخدمت،کارتملی،سن)مدارکشخصی•
...(ازدواجو

مدارکمعتبرسوابقکاریوسابقهبیمه•
ماتوجهبهروشاقدامیشماممکناستازشهمبااینمدارکاکسپرساینتری

:درخواستشود
مدارکتحصیلیمعتبر•
(درصورتوجود)مدرکپیشنهادشغلیازطرفکارفرمایکانادایی•
(درصورتوجود)دعوتنامهبرنامههایاستانی•
مدرکیانامهتمکنمالی•
مدرکیاگواهینامهدورههایگذراندهومهارتها•
مدرکداشتنحامییاخانوادهدرجهیکدرکانادا•



چرا کاناداپاس؟

ازشارسرتصمیمیچهاگرمهاجرت،بهتصمیمکهدانیممیما•
سیاریبسوالاتونگرانندمانموکلینولیاستهیجانوامید
.دارندآیندهومهاجرتمسیراز

میرامهاجریکهاینگرانیوایمبودهشماجایهمما•
.شناسیم

وواهدشتصاویر،اسناد،برگبرگومکاتباتکلمهبهکلمه•
ئولمسافسروکانادامهاجرتادارهنظرتامینبرایلازمقرائن

.میشودتنظیمدقتبارسیدگی

ازخاطراطمینانوچندبارهمرورازپستنهاپروندهیک•
ارهادبهرسیدگیبرایوخارجمادفترازکهاستمطلوبیت
.شدخواهدارسالمزبورمهاجرت

موفقوهستیمموفقکهشماستموفقیتباتنهاداریمباورما•
.مانیممی


